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Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Kode/Nama Satker

417615/MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 KABUPATEN SLEMAN, YOGYAKARTA

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja MAN 3 Sleman

Periode

Tahun 2024

Q!

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
NO TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)

1 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 100 1.614.749.000 100 1.614.745.675 100% Siswa MAN 3 Sleman telah mendaptkan pendidikan agama
beragama dalam mata pelajaran agama yang bermuatan moderasi dengan prinsip toleransi, anti
Indikator: Persentase siswa di madrasah yang kekerasan, dan menerima budaya lokal
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan Data Dukung:
moderasi beragama https://drive.google.com/drive/folders/1d20Ubp5X1mD2eK1V4Q
Target Renstra Kementerian: 100

2 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 100 0 100 0 100% Guru MAN 3 Sleman secara periodik telah dibina dalam
beragama dalam mata pelajaran agama moderasi beragama baik oleh kepala Madrasah, Kasi Dikmad,
Indikator: Persentase guru madrasah yang pengawas pembina. Dari hasil pembinaan tersebut guru
dibina dalam moderasi beragama berkewajiban mendiseminasikan kepada pada siswa
Target Renstra Kementerian: 14.5 Data Dukung:

https://drive.google.com/drive/folders/1pwWHLMSfStcMEJxkzY §wc

3 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 4 0 4 0 100% Pelaksanaan ekstrakurikuler di MAN 3 Sleman memasukkan
beragama dalam mata pelajaran agama muatan moderasi beragama pada kurikulum pembelajarannya.
Indikator: Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Hal tersebut dilaksanakan agar siswa benar benar
Keagamaan pada madrasah yang bermuatan mengamalkan prinsip-prinsip moderasi beragama dalam
moderasi beragama kehidupan sehari-hari
Target Renstra Kementerian: 10000 Data Dukung:

https://drive.google.com/drive/folders/11ArIG2mvLivhmX0Z0g7u

4 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 100 0 100 0 100% Pemanfaatan metode pembelajaran yang inovatif dalam
kurikulum dan pola pembelajaran inovatif kurikulum MAN 3 Sleman dapat ditunjukkan dengan indikator
Indikator: Persentase Madrasah yang bahwa setiap guru diwajibkan untuk menggunakan variasi
menerapkan metode pembelajaran inovatif metode pembelajaran agar siswa merasa nyaman dalam
dalam kurikulum mengikuti pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 95 Data Dukung:

https://drive.google.com/drive/folders/INpKHrvaF_4ISmQPJwpQzw
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5 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 100 0 100 0 100% Pengumpulan syarat pencairan TPG merupakan syarat mutlak
pendidikan bagi guru MAN 3 Sleman. hal ini untuk memastikan bahwa
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah mereka memang layak menerima tunjangan sesuai regulasi
Keagamaan yang dinilai kinerjanya sebagai yang ada
dasar penetapan tunjangan Data Dukung:

Target Renstra Kementerian: 50.78 https://drive.google.com/drive/folders/1XiVNe7Jr42IFbfenWmuQUu

6 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 5 0 5 0 100% Penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di MAN 3
pendidikan Sleman dilaksanakan secara periodik sesuai kalender
Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen pendidikan untuk mengukur ketercapaian pembelajaran dalam
kompetensi siswa di madrasah/sekolah kurun waktu tertentu
keagamaan Data Dukung:

Target Renstra Kementerian: 100 https://drive.google.com/drive/folders/1nP_8EFIBxIgtrvX9d3IAEQ2A

7 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 100 0 100 0 100% Seluruh siswa MAN 3 Sleman wajib mengikuti asesmen sesuai
pendidikan jadwal yang telah ditetapkan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang Data Dukung:
mengikuti asesmen kompetensi https://drive.google.com/drive/folders/1eAH2GTG9vZBb-N2HxeUVE
Target Renstra Kementerian: 100

8 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 100 0 100 0 100% Pemanfaatan TIK dalam pembelajaran wajib untuk digunakan
informasi dan komunikasi dalam sistem dengan tujuan agar siswa terbiasa menggunakan
pembelajaran /memanfaatkan IT sesuai tuntutan zaman. dengan
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan pemanfaatan TIK maka pembelajaran akan lebih menarik dan
Diniyah/Muadalah yang menerapkan TIK untuk menyenangkan.
e-pembelajaran Data Dukung:

Target Renstra Kementerian: 50 https://drive.google.com/drive/folders/18C88MsJ-kvEc4ThuzPmgKk

9 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 100 0 100 0 100% Seluruh mata pelajaran diwajibkan memanfaatkan TIK. Hal ini
informasi dan komunikasi dalam sistem dapat kita liat pada perangkat pembelajaran yang dibuat oleh
pembelajaran seluruh guru mapel
Indikator: Persentase mata pelajaran di Data Dukung:
madrasah yang menggunakan bahan belajar https://drive.google.com/drive/folders/1h5tS7jkigxVW8QUf1ILMDlye
berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 50

10 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 100 0 100 0 100% MAN 3 Sleman secara bertahap dan berkelanjutan senantiasa
prasarana pendidikan berusaha meningkatkan pemenuhan sarana prasarana agar
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sesuai dengan standar pelayanan minimal di bidang sarana
sarana prasarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 93 Data Dukung:

https://drive.google.com/drive/folders/1h5tS7jkigxVW8QUf1ILMDIyz

11 | Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 825 0 825 0 100% Seluruh siswa MAN 3 Sleman memperoleh dana BOS.
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah Anggaran tersebut digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
afirmasi, dan berbakat siswa, PTK, pemenuhan sarpras dan pemeliharan aset
Indikator: Jumlah siswa MA penerima BOS madrasah
Target Renstra Kementerian: 53830584 Data Dukung:

https://drive.google.com/drive/folders/1zZValxO_kSHRuQKshc_3QC

Halaman: 2/8



SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)
12 | Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 80 0 80 0 100% Siswa penerima PIP sudah mencairkan dana bantuan melalui
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah bank yang ditunjuk
afirmasi, dan berbakat Data Dukung:
Indikator: Persentase siswa MA penerima PIP https://drive.google.com/drive/folders/1J1I0bpNtKc7sS710Vz6c6p0C
Target Renstra Kementerian: 20.5
13 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 100 0 100 0 100% Peningkatan budaya mutu di MAN 3 Sleman dilakukan secara
pendidikan komprehensif baik secara filosofi, keyakinan, sikap, norma,
Indikator: Persentase madrasah yang tradisi, prosedur, dan harapan untuk meningkatkan kualitas
menerapkan budaya mutu Data Dukung:
Target Renstra Kementerian: 90 https://drive.google.com/drive/folders/1rYFUinOkz1R3-as_RwnydCi
14 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 1 0 1 0 100% Siswa MAN 3 Sleman di Triwulan 11l mengikuti FIKSI dan KSM
pendidikan tingkat Nasional.
Indikator: Persentase siswa madrasah yang Data Dukung:
mengikuti kompetisi nasional maupun https://drive.google.com/drive/folders/1Za0qqgBK_VGf9a6JuHKCIt-
internasional
Target Renstra Kementerian: 5
15 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 100 0 100 0 100% Pendidikan karakter merupakan prioritas tujuan yang ingin
lingkungan sekolah yang menyenangkan dan dicapai oleh MAN 3 Sleman. Memberikan teladan kepada
bebas dari kekerasan siswa merupakan cara yang paling ampuh untuk menanamkan
Indikator: Persentase madrasah yang kebiasaan-kebiasaan yang baik. Disinilah guru pegawai
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam menjadi contoh yang baik bagi siswa.
pembelajaran Data Dukung:
Target Renstra Kementerian: 90 https://drive.google.com/drive/folders/IN1B6KtNhleJXyN5YNpAfoO
16 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 100 0 100 0 100% MAN 3 Sleman telah mencanangkan diri sebagai madrasah
lingkungan sekolah yang menyenangkan dan ramah anak, hal ini ditunjukkan dengan pemenuhan sarana
bebas dari kekerasan prasrana sesuai standar sekolah ramah anak dan juga sistem
Indikator: Persentase sarana prasarana pembelajaran yang diterapkan diupayakan menghargai ciri
madrasah yang ramah anak khas masing-masing siswa sehingga mereka dapat mengikuti
Target Renstra Kementerian: 80 pembelajaran sesuai gaya belajar dan kecepatan belajarnya
masing-masing.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/IRWFIGVQI8VfyoDUvrovsM
17 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 3 0 3 0 100% Organisasi ekstrakurikuler di MAN 3 Sleman yang dibina
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan kepeloporan dan kesetiakawanan ada 2 macam yaitu Pramuka
pendidikan keperamukaan dan PMR. Melalui 2 organisasi tersebut siswa dilatih untuk
Indikator: Jumlah organisasi siswa memiliki jiwa penolong, setia kawan dan rela berkorban.
ekstrakulikuler pada madrasah yang dibina Data Dukung:
kepeloporan dan kesukarelawanan https://drive.google.com/drive/folders/1jKmgWYHvwylVngmOHILY'
Target Renstra Kementerian: 50
18 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 2 0 2 0 100% MAN 3 Sleman memliki 2 gugus depan pramuka. Pembinaan
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan kepramukaan dilaksanakan secara rutin dan ditambah
pendidikan keperamukaan kegiatan insidental seperti perkemahan akhir tahun,
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada Pengembaraan akhir Desember, dll
madrasah yang dibina Data Dukung:
Target Renstra Kementerian: 50 https://drive.google.com/drive/folders/170qn-O7H6sB8oDkM2d30d
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19 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 100 0 100 0 100% Perencanaan ASN di MAN 3 Sleman didasarkan pada analisa
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan Jabatan dan Analisa Beban Kerja, sehingga dari 2 hal tersebut
pengembangan pegawai) dapat dirumuskan jumlah kebutuhan ASN sampai 5 tahun ke
Indikator: Persentase dokumen perencanaan depan
ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja Data Dukung:

Target Renstra Kementerian: 100 https://drive.google.com/drive/folders/1klagifbi599KgnQcILBXR$QI

20 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 100 0 100 0 100% Laporan permasalahan pegawai telah dilakukan secara rapi
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan dan direkap oleh pengelola kepegawaian untuk dilakukan
pengembangan pegawai) tindak lanjut
Indikator: Persentase laporan permasalahan Data Dukung:
kepegawaian di bidang kode etik, disiplin, https://drive.google.com/drive/folders/19qcl_ItTUn7VVmMAGRFZwW15
pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

21 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 80 0 80 0 100% Nilai Profesional ASN di MAN 3 Sleman rata rata berada di
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan atas 71, hal ini dibuktikan dengan nilai CAT IPMB yang
pengembangan pegawai) dilaksanakan beberapa waktu yang lalu dengan skala nasional
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai Data Dukung:
indeks profesional berkategori sedang (minimum https://drive.google.com/drive/folders/1lib6h-eC_J8UEPqsUpbTUwN
71)

Target Renstra Kementerian: 90

22 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 2 0 2 0 100% Laporan Keuangan disusun secara lengkap yang bersifat
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan triwulan dan semesteran
ketentuan Data Dukung:

Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester https://drive.google.com/drive/folders/1winY A3BNbHr6nxdf4rQq7EvN
| dan semester Il yang sesuai standar dan tepat

waktu

Target Renstra Kementerian: 68

23 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 99 0 99 0 100% Realisasi anggaran di MAN 3 Sleman pada Tahun 2024 sudah
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan mencapai 100 %.
ketentuan Data Dukung:

Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan https://drive.google.com/drive/folders/1ngHLOA7C9pEzit3005HZST
anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 98.29

24 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 100 0 100 0 100% Tidak ada kerugian negara yang harus diselesaikan
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan Data Dukung:
ketentuan https://drive.google.com/drive/folders/1SjSnfM5RROp7xRWk9dtmR
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian
Negara pada Kementerian Agama
Target Renstra Kementerian: 80

25 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 85 0 85 0 100% Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status
akuntabel penggunaan dan pemanfaatannya
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara Data Dukung:
yang ditetapkan status penggunaan dan https://drive.google.com/drive/folders/110nB26RSfFLUjCo1QDsHzw

pemanfaatannya
Target Renstra Kementerian: 100
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26 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 100 0 100 0 100% Seluruh Tanah di MAN 3 Sleman telah bersertifikat Pemerintah
akuntabel Rl cq Kementerian Agama RI.
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat Data Dukung:
Target Renstra Kementerian: 43.77 https://drive.google.com/drive/folders/1LOGuUngCtCIhRKfgICYYiBuE
27 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 85 0 85 0 100% Opname fisik selalu dilakukan secara periodik untuk
akuntabel menghitung kebutuhan dan ketersediaan ATK madrasah
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) Data Dukung:
BMN https://drive.google.com/drive/folders/1pyLKUHTXiVM1AjeM-Gtnna:
Target Renstra Kementerian: 100
28 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 85 0 85 0 100% MAN 3 Sleman telah menyusun SOP untuk berbagai kegiatan
penguatan manajemen organisasi dan secara berkala melakukan evaluasi
Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja Data Dukung:
yang menetapkan dan mengevaluasi standar https://drive.google.com/drive/folders/1eQiHKoqFI84Biufh_o7-RING
operasional prosedur berdasarkan peta proses
bisnis
Target Renstra Kementerian: 90
29 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 100 0 100 0 100% Laporan kinerja Satuan Kerja disusun secara triiwulan dan
penguatan manajemen organisasi tahunan. dari laporan kinerja diperoleh data kemajuan
Indikator: Persentase laporan kinerja satuan madrasah. Dari data tersebut akan menjadi bahan evaluasi
organisasi yang dievaluasi dan langkah-langkah perbaikan
Target Renstra Kementerian: 100 Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1GgnUIs6zojyxTy2UV3_WhIO
30 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 100 0 100 0 100% Secara berkala Satuan tugas pengendalian internal pemerintah
penguatan manajemen organisasi madrasah melaksanakan pengawasan dan pengendalian . Hal
Indikator: Persentase administrasi hasil ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana kualitas penataan
pengawasan yang ditindaklanjuti dan penguatan manajemen
Target Renstra Kementerian: 95 Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/IMgNgTdgMAHIJoGbfnWy9
31 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 3 0 4 0 133.33% MAN 3 Sleman telah memiliki agen perubahan sejumlah 3
Reformasi Birokrasi orang. tim inilah yang menjadi role model untuk membuat
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina perubahan yang lebih baik bagi madrasah.
untuk mengimplementasikan program kerja Data Dukung:
Target Renstra Kementerian: 700 https://drive.google.com/drive/folders/1W070dqgtmlcf3Vif-f01LyO0eC:
32 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 85 0 85 0 100% MAN 3 Sleman secara bertahap melaksanakan evaluasi terkait
Reformasi Birokrasi implementasi Reformasi Birokrasi. dimulai dengan pelayanan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah prima dan gerakan anti korupsi dan gratifikasi
dilakukan evaluasi implementasi Reformasi Data Dukung:
Birokrasi https://drive.google.com/drive/folders/1bGYK-enOeCgwMHJeW8Fu
Target Renstra Kementerian: 100
33 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 95 0 95 0 100% MAN 3 Sleman telah melakukan perencanaan dalam setiap
dan anggaran kegiatan baik di bidang kesiswaan, kepegawaian, keuangan
Indikator: Persentase output perencanaan yang dan sarana prasarana. data perencanaan ini yang kemudian
berbasis data dituangkan dalam bentuk RKIJM dan RKAM
Target Renstra Kementerian: 100 Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/10aG0gZdDapNV0goUOmHc
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34 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 95 0 95 0 100% Renstra dan Renja telah selaras karena pada proses
dan anggaran penyusunannya menggunakan sistem breakdown
Indikator: Persentase keselarasan muatan Data Dukung:
Renja dengan Renstra https://drive.google.com/drive/folders/Tu93EQI9DSOy-Z_OYCFOAL
Target Renstra Kementerian: 100
35 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan 90 0 90 0 100% Penyusunan laporan capaian kinerja perencanaan dan
dan evaluasi perencanaan dan anggaran anggaran disusun berdasarkan rencana di RKIJM dan
Indikator: Persentase laporan capaian kinerja disesuaikan dengan target menteri agama yang merupakan
perencanaan dan anggaran yang berkualitas program mandatori
Target Renstra Kementerian: 96 Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1pL1116F04q02mr_Wg7mALe
36 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 95 0 95 0 100% MAN 3 Sleman secara bertahap memenuhi sarana prasarana
prasarana kantor madrasah berdasar standar pelayanan minimal
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan Data Dukung:
prasarana kantor sesuai standar https://drive.google.com/drive/folders/IWTKmeF1Np2t-yLYDVB6bx
Target Renstra Kementerian: 95
37 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 98 0 98 0 100% Surat masuk telah ditindak lanjuti tepat waktu setelah
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan dimintakan disposisi kepala madrasah
barang jasa Data Dukung:
Indikator: Persentase surat masuk yang https://drive.google.com/drive/folders/1Zu227dTZTgJ-510gAYeSS5
ditindaklanjuti secara tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 100
38 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 95 0 95 0 100% Prosentase dokumen yang dikirim secara elektronik di MAN 3
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan Sleman pada TW IV telah mencapai angka 95%
barang jasa Data Dukung:
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim https://drive.google.com/drive/folders/1eHhAzrpZIbwJ9Q4wqEcAde
secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100
39 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 95 0 95 0 100% surat masuk di MAN 3 Sleman diarsipkan dalam e-dokumen
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan secara bertahap
barang jasa Data Dukung:
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan https://drive.google.com/drive/folders/1x_NgoludBo4YGtVBmvQ2p
dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100
40 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 95 0 95 0 100% MAN 3 Sleman telah berupaya memberikan pelayanan prima
umum dan rumah tangga pada setiap tamu pimpinan yang datang
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan Data Dukung:
tamu pimpinan https://drive.google.com/drive/folders/1V7FukEcKRI-gVpmAdwvIAK
Target Renstra Kementerian: 95
41 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan 24 0 24 0 100% kegiatan madrasah telah disusun sebagai berita dan sudah
hubungan masyarakat dan informasi dipublikasi melalui web madrasah, kemenag kabupaten
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program sleman, kanwil dan media sosial lainnya
dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi Data Dukung:
Target Renstra Kementerian: 1500 https://drive.google.com/drive/folders/1liIE-NDqvOVGRETkm_UAQfl.
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42 | Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan 100 0 100 0 100% Proses pendataan di MAN 3 Sleman dilakukan menggunakan
sistem informasi sistem informasi manajemen sehingga hasilnya cukup akurat
Indikator: Persentase data agama dan dan reliabel
pendidikan yang valid, dan reliable Data Dukung:

Target Renstra Kementerian: 100 https://drive.google.com/drive/folders/1zSeBMSsiw6vjxOkKoVRauT

43 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 100 0 100 0 100% MAN 3 Sleman telah menerapkan Pengendalian Intern
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan Pelaporan Keuangan (PIPK)
ketentuan Data Dukung:

Indikator: Persentase satuan kerja yang telah https://drive.google.com/drive/folders/1hmINggOGCQ55TI2ICc1ES8L
menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan

Keuangan (PIPK)

Target Renstra Kementerian: 100

44 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan 100 0 100 0 100% MAN 3 Sleman telah menerbitkan berbagai produk hukum
bantuan hukum untuk menunjang kegiatan pembelajaran
Indikator: Persentase produk hukum yang Data Dukung:
diterbitkan https://drive.google.com/drive/folders/1t8P-UC3tdYG_Vcuf03qgvkicqc
Target Renstra Kementerian: 95

45 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan 100 0 100 0 100% MAN 3 Sleman berupaya menyelesaikan hal-hal yang
bantuan hukum berkaitan dengan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang Data Dukung:
terselesaikan https://drive.google.com/drive/folders/1-H47TGcw76vATmkhqyGBd
Target Renstra Kementerian: 100

46 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 1 0 1 0 100% MAN 3 Sleman sudah melakukan pembinaan dalam
Reformasi Birokrasi peningkatan zona integritas untuk menjadi satuan kerja yang
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina menerapkan Reformasi Birokrasi
dalam peningkatan zona integritas Data Dukung:

Target Renstra Kementerian: 651 https://drive.google.com/drive/folders/1vCZX3HcONo2KQVRvuSOpl

47 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 100 0 100 0 100% Guru MAN 3 Sleman telah tersertifikasi
tenaga kependidikan Data Dukung:

Indikator: Persentase guru madrasah dan https://drive.google.com/drive/folders/IRC_98dnRHraM6WFo5kiVY
ustadz pendidikan diniyah/muadalah /sekolah

keagamaan yang lulus sertifikasi

Target Renstra Kementerian: 77

48 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 80 0 80 0 100% Tenaga kependidikan di MAN 3 sleman senantiasa didorong
tenaga kependidikan untuk mengupgrade kompetensinya dengan mengikut
Indikator: Persentase tenaga kependidikan kegiatan-kegiatan ilmiah baik berupa seminar, workshop, diklat
madrasah dan pendidikan diniyah/muadalah dan Bimtek
yang memperoleh peningkatan kompetensi Data Dukung:

Target Renstra Kementerian: 24.71 https://drive.google.com/drive/folders/1-US2KFxh1pGOVvOVRNItg4«

49 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 100 0 100 0 100% Kepala MAN 3 Sleman telah secara aktif meningkatkan
tenaga kependidikan kompetensi dengan indikasi bahwa yang bersangkutan banyak
Indikator: Persentase kepala madrasah dan mengikuti kegiatan diklat
pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh Data Dukung:
peningkatan kompetensi https://drive.google.com/drive/folders/1yLVcpQuXtcBI3nDUTg38dO

Target Renstra Kementerian: 9.30
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SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
NO TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)
50 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 100 0 100 0 100% Kerjasama yang dilakukan oleh MAN 3 Sleman bersifat lintas
dan anggaran sektoral antara lain dengan Puskesmas untuk monitoring dan
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama screening kesehatan siswa, kerjasama dengan polsek untuk
yang ditindaklanjuti penyuluhan tertib lalu lintas, pencegahan kenakalan remaja,
Target Renstra Kementerian: 75 dengan dunia usaha untuk menanamkan jiwa kewirausahaan
dil
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1IWkoCbVUPXOpcv9aS4I$4Y
51 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan 85 0 85 0 100% MAN 3 Sleman telah menjalankan dan menindaklanjuti
dan evaluasi perencanaan dan anggaran rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan pengendalian
Indikator: Persentase rekomendasi rencana pembangunan nasional.
pemantauan, evaluasi, dan pengendalian Data Dukung:
rencana pembangunan nasional yang https://drive.google.com/drive/folders/IMg4AQHePeSY3K79UsN7Y
ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 80
52 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 100 0 100 0 100% Guru MAN 3 Sleman senantiasa meningkatkan kualitasnya
tenaga kependidikan melalui KKG/MGMP Pola PKB dan AKG
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang Data Dukung:
mendapatkan penguatan melalui KKG/MGMP https://drive.google.com/drive/folders/1H9jU1tO5yGwIPL7gKXGBbL
Pola PKB dan AKG
Target Renstra Kementerian: 12.23

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA

100.64%

TOTAL ANGGARAN

1.614.749.000

TARGET KINERJA TAHUNAN IV TAHUN 2024

100%

TOTAL REALISASI ANGGARAN

1.614.745.675

CAPAIAN KINERJA SATKER

100.64% (Sangat Baik)

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

100%

Halaman: 8/8
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